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Problematika ziskavani dari pro nestatni
neziskové organizace béhem prvni viny

pandemie COVID-19

Nikola Bendikova™
Abstrakt:

Tato prace zkouma dopady prvni viny pandemie COVID-19 na nestatni neziskové
organizace v oblasti ziskavani darti a vychazi z mé vypracované bakalaiské prace na
téma ,,Dopady prvni viny pandemie COVID-19 na ziskavani darti pro neziskové
organizace®. Mezi vybrané dotazované pravni formy nestatniho neziskového sektoru
se fadi nadace, nadacni fond, obecné prospé$né spoleCnosti a zapsany spolek.
Pandemie koronavirového onemocnéni zasdhla cely svét. Doslo k vyraznému
poklesu ekonomické c¢innosti. Prvni €ast prace se zabyva popisem neziskového
sektoru, jeho financovéani a zdanéni. Druha ¢ast je vénovana dosavadnimu stavu
poznani a naslednému porovnani se ziskanymi vysledky z prizkumného Setieni.
Prizkum je zalozen na urcitych predpokladech, které aktualizuji jiz zjisténé vysledky
z diive provedenych prizkumi. Hlavnim pifedmétem je zjistit, jak se vyvijelo
darcovstvi béhem koronaviru a jaky dopad mélo onemocnéni na darce, ktefi
prispivaji finanénimi prostfedky neziskovym organizacim. Na zavér je provedeno
vyhodnoceni prizkumu a souhrnné doporuceni.

Klicova slova: neziskovy sektor, nadace, nada¢ni fond, zapsany spolek, obecné
prospésna spolecnost, poskytnuté bezuplatné plnéni (dary), zdanéni, pandemie
COVID-19

JEL klasifikace: 131

1 Uvod
Pandemie COVID-19 vznikla v prosinci roku 2019 na tizemi Ciny. Toto virové

pandemie se kazdy jedinec dostal bezesporu do tizivé situace. V neziskovém sektoru
doslo k omezeni socialnich sluzeb, aktivit, poskytovani sluzeb a poklesu piijmu.
Mezi dalsi dusledky se fadi obavy z reakce darct a statni spravy na véasné nedostani
svym zavazkiim vyplyvajici z granti a dotaci. Negativni disledky mélo onemocnéni
i na vyplaceni mezd zaméstnancim a fada organizaci se dostala i do platebni
neschopnosti. Rozhodujici okolnosti pro vybér tématu této prace ,,Problematika
ziskavani darG pro nestatni neziskové organizace béhem prvni viny pandemie
COVID-19* se stala touha zjistit, jaky vliv mélo toto onemocnéni na darce, ktefi se
snazi jiz dlouha Iéta zlepsit finanéni situaci pfedem vytipovanych organizaci. V

% Bc. Nikola Bendikova; Vysoka Skola ekonomicka v Praze, Nam. W. Churchilla 1938/4, Praha 3 —Zizkov,
130 67, < nikola.bendikova@vse.cz>.



oblasti spravného chodu nestatniho neziskového sektoru, hraje velky vliv pravé
prijem finan¢nich prostiedkti od darcd, kteti prispivaji. Z tohoto divodu je velice
dilezité rozumét tomu, jak takové darovani probihd, seznamit se s jeho zdanénim a
nasledné moznosti uplatnéni odpoctu ze zakladu dané poplatnika. Cilem této prace
je zjistit, jak velky vliv méla prvni vina pandemie COVID-19 na ziskavani dard pro
neziskové organizace a prozkoumani zmén moznosti vyssiho odpoctu ze zakladu
dang, které vznikly v roce 2020. Tato prace je rozdélena na tii hlavni kapitoly. Prvni
kapitola popisuje ivod do neziskového sektoru a jeho rozdéleni. Kapitola druha je
zaméfena na dosavadni stav poznani ziskavani darti pro nestatni neziskové
organizace béhem prvni viny pandemie. Tato kapitola slouzi jako odrazovy mustek
pro kapitolu tieti. Ve tieti kapitole jsou shrnuty vysledky z prizkumného Setfeni.
Tato kapitola navazuje na kapitolu druhou. Snazi se zaktualizovat dopady na
pfedem vytipované organizace a zjistit, jak neziskové organizace vnimaji
legislativni zménu tykajici se procentualni zmény v odpoctu darti od zakladu dané.
Pro lepsi orientaci je prizkum zobrazen prostiednictvim grafti. Na zavér je zde
zahrnuté i souhrnné doporuceni.

2 Neziskovy sektor

V Ceské republice je spojeni ,,neziskovy sektor vyuzivano, aniz by bylo pesné
vymezeno dle pravniho pfedpisu. Jiz mnoho let se uvazuje o vytvoreni zvlastniho
zakona, ktery by tento pojem piesné definoval a specifikoval, jehoz vyznam,
predmét Cinnosti a zdanéni neziskovych organizaci. Nyni komplexni obecnou
upravu postaveni jednotlivych subjektti neziskového sektoru obsahuje novy
obcansky zakonik, presnéji zakon ¢. 89/2012 Sb. Jelikoz pojmy ,,neziskova
organizace” a ,neziskovy sektor nejsou z pravniho hlediska odivodnéné a
neupravuje je tedy zadny pravni predpis v Ceské republice, fada populace se s témito
spojenimi neztotoznuje, 1 kdyZ se jedna o pojmy casto pouzivané. Vzhledem k
chybégjici metodice, ktera by znacné definovala neziskovy sektor, je tento sektor
vymezen podle vlastnosti sektoru a nasledném definovani téchto jednotlivych
sektorlt (Boukal a Vavrova, 2007). Neziskovy sektor je tvorfen rozsahlou skalou
organiza¢nich forem a ¢innosti. V Ceské republice tvoii nezbytnou souéast
obcanské spolecnosti spolu se statnim a soukromym sektorem. Pod timto pojmem
se rozumi soubor vSech neziskovych organizaci na daném tzemi, ktera jsou
upravena ¢eskym pravnim fadem (Hudcova, 2007). Podle Boukala a Vavrové
(2007) ma neziskovy sektor verejné prospesny charakter, nebot’ cilem je takova
pfeména chovani jedinct ve spolecnosti, ktera bude mit za nasledek zlepSeni zivotni
urovné téchto jednotlived. Rovnéz je Cinnost organizaci v tomto sektoru zamerena
na zvySovani kvality zivota na celospolecenské Grovni. Neziskovy sektor je tak
nedilnou soucésti spolecnosti. Tomu odpovidaji nasledujici skutecnosti:

° ,,dava prostor pro vlastni iniciativu obcant,
o funguje jako ,,pojistka“ proti totalnimu rezimu ,



° umozinuje zjisStovat potieby piimo v terénu,
° vypliiuje ta mista ve spolecnosti, kterd nezajimaji stat ani podnikatele®
(Boukal a Vavrova, 2007).

V ramci neziskového sektoru je dulezité predstavit narodni hospodafstvi.
Skarabelova (2002) definuje tento pojem takto: ,Jedna se o sloZitou soustavu
subjektltl a vazeb mezi nimi, které se vytvofily v procesu vyvoje spolecnosti za
ucelem produkce statkti, jimiZ jsou uspokojovany potieby lidi, zijicich na izemi
uré¢itého utvaru.“ Podle principu financovani produkce a spotieby statki, Rektotik
et al. (2010) rozliSuje narodni hospodafstvi na ziskovy (trzni sektor) a neziskovy
(netrzni) sektor. Ziskovy sektor vnima Rektotik et al. (2010) takto: ,,Jde o soubor
subjektt, které jsou zakladany s primarnim cilem dosahnout zisk prostfednictvim
statkti prodavanych za trzni cenu. Tyto subjekty (podniky) nakladaji majetkem
financovanym vlastnimi zdroji (kapitalem), ptipadné cizimi zdroji (ptjckou). Nesou
podnikatelské riziko, nemohou primarné spoléhat na zdroje jinych subjekti.“ Na
rozdil neziskovy (netrzni) sektor Rektotik et al. (2010) definuje: ,,Jedna se o soubor
subjektt, které jsou zakladany s primarnim cilem dosdhnout ptimého uzitku, ktery
ma vétSinou charakter vefejné sluzby. Tyto subjekty naklddaji majetkem
financovanym vlastnimi zdroji, které pochazeji bud’ od soukromych subjektt
(ztizovatel, dalsi subjekty), nebo od vetejnych subjekti na zaklade prerozdélovacich
proces.“ V Ceské republice je podle Rektofika et al. (2010) dale narodni
hospodafstvi rozdéleno z hlediska sektorti nasledovneé:

e ziskovy soukromy sektor (prvni sektor)
e neziskovy vetejny sektor (druhy sektor)
e neziskovy soukromy sektor (teti sektor)
e neziskovy sektor domacnosti

Zakladem neziskového vetejného sektoru je ziskavani financnich prostfedkl z
vefejnych financi. O fizeni a spravu se stara vefejna sprava. Typickym znakem pro
rozhodovani je vefejna volba a hlavnim cilem je poskytovani vetejnych sluzeb.
Neziskovy soukromy sektor (,.tieti sektor™) vznika prostfednictvim soukromych
neziskovych subjekti, které vkladem svych prostiedkii neocekavaji zisk. Rektorik
et al. (2010) uvadi: ,,Sektor domacnosti je zaclenén do kolobéhu finanénich tokt a
vstupem na trh produktt, faktorl a kapitalu.” Vzhledem k naplnéni cile této prace
je dilezité si vice zaméfit na nestatni neziskové organizace. Salamon a Anheier
(1997) formuluji nestatni neziskovy sektor: ,,Soubor vSech nestatnich neziskovych
organizaci v urcité zemi, které vyhovuji nasledné strukturalné-operacionalni
definici.” Dale vymezuji pét zakladnich vlastnosti nestatni neziskové organizace,
mezi které se fadi:

e formalni ustanoveni — institucionalni struktura a organiza¢ni skuteénost,

e soukromost — institucionalni oddé€leni od statni spravy,
e neziskové — nerozdélovani zisku mezi subjekty organizace,



e samospravnost a nezavislost - vlastni postupy a struktura, schopnost
vlastniho fizeni,
e dobrovolnost - vykonavani ¢innosti na zakladé dobrovolného rozhodnuti.

Fungovani NNO je charakterizovano prolinanim tfech zakladnich principt. Jedna
se o egoismus, mutualismus a altruismus. Boukal (2009) si stoji za nazorem, zZe
pokud bude porozuméno témto principtim, 1ze dojit k zaveru, pro¢ se lidstvo spojuje.
Pochopenim téchto principti zjistime, pro¢ se lidé spolcuji, fidi a zakladaji néjakou
neziskovou organizaci.

Boukal (2009) definuje tyto principy takto:

- ,egoismus ovlivitujici spol¢ovani za Gcelem plnéni ziStnych tuzeb tcastnikd,

- mutualismus pfedstavujici spol¢ovani za i¢elem jistych prospéchii jeho ucastnikt
s védomim, ze svych prospéchii dojdou pouze tehdy, poslouzi-li prospéchu
ostatnich,

- altruismus inspirujici spolc¢ovani, které neslouzi prospéchu spolCovanych, ale
vyhradné prospéchu ostatnich.*

Nestatni neziskové organizace hraji velkou roli v socialni, kulturnim i ekonomickém
zivoté. Vyznamnym projevem jedince v ramci existence NNO je prokazani
dobroc¢innosti. Snahou jedince je pomahat druhym, ktefi jsou v tizivé situaci. Jde
také o prekonavani dusledkd vladnich a trznich selhani (Boukal 2009). Jedna se o
selhdvani v mnoha sférach zivota — napft. o postarani se 0 nemocné ¢i o déti.

3 Dosavadni stav poznani

Koronavirova situace se dotkla i neziskovych organizaci. Dle prizkumu Nadace
OSF (2020), vétsina organizaci uvedla, ze se dostaly vlivem COVID-19 do
finan¢nich problémi. Na prizkumu se podilelo 346 nestatnich neziskovych
organizaci z Ceské republiky. Finanéni tiseii a neschopnost vyplacet mzdy svym
zamestnancum jsou zasadni problémy, se kterymi se organizace setkavaji. Tyto
subjekty také uvedly, ze maji obavy z reakce darct a statni spravy. Problém spociva
v neschopnosti dostani svych zavazk, které plynou z grantd a dotaci. Dalsi zasadni
pozadavek se klade na vefejnou spravu. Neziskové organizace pozaduji, aby byly
provedeny zmény v projektech, které jsou podpoteny z vefejnych zdroji nebo penéz
z EU a jsou rozdélovany prostfednictvim ministri z Ceské republiky. Organizace
vyzaduji po vefejné sprave, aby jejich prace byla ocenéna, a snazi se zajistit
partnersky a férovy pfistup. Velkou obavu maji neziskové organizace i z
poskytovani sluzeb svym klientdm. Podle prizkumu Nadace OSF (2020) v této krizi
mohou pomoct firmy a soukromi darci zvySenim finan¢ni podpory. Mezi dalsi
zpusoby pomoci se fadi materialni pomoc, vétsi flexibilita pravidel pro poskytovani
granti a vytvafeni pracovnich prilezitosti. Klade se ddraz predev§im na
podnikatelsky sektor, individudlni darce nebo institucionalni darce, kteii k tomuto
zvySeni mohou prispét. Priizkum realizovan Férem darct byl zaméfen i mimo jiné
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na dopady pandemie COVID-19 na nestatni neziskovy sektor. Byla zde polozena
otazka, zda se snizila hodnota darti pro nestatni neziskové organizace ze strany
jednotlivet. 36 % dotazanych odpovédélo, ze ano. Dalsich 64 % uvedlo, Ze se
hodnota darti nesnizila. Z vyzkumu vyplyva, ze doslo ke snizeni darti od vetejnosti,
vynosit z vlastni Cinnosti, firemni darcovské podpory, ruSeni pfislibenych
darcovskych podpor a benefi¢nich akci (Andél a Cez, 2020).

3.1 Legislativni zmény u dari v roce 2020 a 2021

Ptrispivani na dobrou véc se nedéla z nezistnych divodid. Odménu predstavuji
jednotlivé danové ulevy, které vedou ke snizeni zakladu dané. Dne 4. dubna 2021
doslo ke zméné maximalni vysi ¢astky, kterou je mozné si od zakladu dané odecist.
K témto zménam doslo jak u fyzickych, tak pravnickych osob.

Celkovy piehled u fyzickych osob zndzornuje nasledujici tabulka.

Tab. 1: Zména % ZD u fyzickych osob

Podminky Rok 2020 a
do 31.12.2019 2021
Min. % Min. Max.
Darce | ZD hodnota % ZD Max. % ZD
2% 1 000 K¢
FO v Ghrnu v Ghrnu 15 % 30 %

Zdroj: vlastni tvorba podle (Kadlec 2021)

Z vyse zminéné tabulky lze vycist, Ze za kalendaini obdobi roku 2020 a 2021 se
zvysila hodnota z 15 % na 30 %. Z toho vyplyva, ze darce si mize v Gthrnu odecist
nejvyse 30 % zakladu dané.

Tab. 2: Zména % ZD u pravnickych osob

Max. % ZD
Min. 70 do 70 od 1.3.2020 -
Darce hodnota 29.2.2020 28.2.2022
PO 2 000 K¢ 10 % 30 %

Zdroj: vlastni tvorba podle (Kadlec 2021)



Kazda pravnicka osoba si miize od svého zdkladu dané odecist dar, ktery ¢ini
alespoi 2 000 K¢. Pokud této osobé skoncilo zdanovaci obdobi od 1. 3. 2020 do 28.
2.2022, Ize odecist nejvyse 30 % od zakladu dané.Vsechny vyse uvedené moznosti
muze poplatnik vyuzit v rameci fadného, opravného ¢i dodatecného danového
priznani (Finan¢ni sprava, 2021). Jelikoz k t€émto zménam doslo az za¢atkem tinora,
je dost pravdépodobné, ze fada darcii jiz mize mit podana sva danova priznani, kde
si uplatnili dary v niz8i vysi pred témito zménami. Toto 1ze vyfesit prostfednictvim
dodatecného nebo opravného danového priznani. K dodate¢nému pfiznani se
presnéji vyjadiuje Kadlec (2021): ,,Dodate¢né pfiznani je darce opravnén podat
nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém nabyl uc¢innosti tyto
zmény. Pokud jesté neuplynul termin pro podani danového ptiznani, osoba podava
pfiznani opravné.” Otdzkou nastava, jak tuto zménu vnimaji nestatni neziskové
organizace.

4 Priuzkumné Setieni

Tato ¢ast prace navazuje na predchozi, se snahou znovu prozkoumat a zaktualizovat
dosavadni stav poznani ziskavani dard behem prvni viny pandemie COVID-19 pro
nestatni neziskové organizace.

4.1 Cil prizkumu

Hlavnim cilem mého prizkumného Setfeni je zjistit, jak probihalo darovani a jaké
byly dopady pandemie COVID-19 na ziskavani dard pro neziskové organizace a
prozkoumani zmén, které se tykaji nizsSiho zakladu dané za poskytnuté dary ze
strany organizaci.

4.2 Prizkumné otazky

Tato Cast je zaméfena na tii dil¢i prizkumné otazky.

1. Prizkumna otazka: Jak velky podil vSech pfijmi jednotlivych neziskovych
organizaci tvorily jednotlivé dary pfed ptichodem a po ptichodu COVID-19?

2. Prizkumna otazka: Doslo béhem pandemie COVID-19 k vyraznym zménam z
hlediska darcovstvi, popt. jaké ptesné to byly?

3. Prizkumna otazka: Jak organizace vnimaji zménu tykajici se niz§iho zakladu
dané za poskytnuté dary pro rok 2020 a 2021?

4.3 Prizkumny soubor

Prizkumny soubor je tvofen nestatnimi neziskovymi organizacemi, které sidli v
Ceské republice. Pfed vyhodnocenim samotného vyzkumu je dilezité si predstavit
jednotlivé neziskové organizace a jejich pravni formy. Tato prace je zaméfena na
nadace, nadacni fondy, obecné prospésné spoleCnosti a zapsané spolky. Mezi
nadace a nadacni fondy, které se do prizkumu zapojily, se fadi Nadace Dobry andél,
Nadace pro transplantace kostni dfené, Nadace Jedlickova Ustavu, Nadace tata a
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mama a Srdce na dlani. Obecné prospésnych spolecnosti bylo celkem pét — Dobra
rodina o. p. s., Mikula$ 365 o.p. s., Spolu détem o. p. s., Nadani a dovednosti o. p.
s. a Lékati bez hranic Zapsany spolek byl jeden — Lesni klub Zahradka Troja.

4.4 Prizkum

Dotaznikova Setieni byla celkem dvé. Jedno bylo daleko vice rozsahlejsi, druhé se
tykalo legislativni zmény u darcovstvi. VSechny udaje z dotaznikového Setfeni byly
prevedeny do tabulky MS Excel, kde byly vytvofeny jednotlivé grafy a ty byly
nasledné vlozeny do MS Word. Hlavnim zdmérem bylo se zaméfit spiSe na mensi
vzorek organizaci a detailngji to prozkoumat, aby se tento prizkum alespon z ¢asti
odlisil od dosavadniho stavu poznani. Pro ucely této prace byly vybrany a

vvvvvv

Darcovstvi

Respondenti odpovidali, jak velky podil vSech jejich pfijmut tvofily jednotlivé dary
pred prichodem COVID-19. Vétsina organizaci uvedla, ze jednotlivé dary tvofi vice
jak polovinu vsech jejich ptijmt. Odpovedi byly predevsim v rozmezi 50 % - 100
%. Nadace tata a mama a nadac¢ni fond Srdce na dlani uvedli 20 %.

Otazka ¢. 5: Kdy se u Vas poprvé objevily zmény ze strany darcovstvi po ptichodu
COVID-19 do CR?

Na tuto otazku odpoveédélo 46 % respondenttl, ze prvni zmény ze strany darcovstvi
zaznamenaly na jafe roku 2020. Pfesné v tomto obdobi, byl i v Ceské republice
rovnéz vyhlasen nouzovy stav, kdy doslo k vyraznému omezeni sluzeb. Nadace
Jedlickova ustavu uvedla, ze v té dobé jim pfisla jednorazova podpora od
individualnich darcti a dary od firem zacdaly stagnovat. Obecné prospé$na spolecnost
Lékati bez hranic zacCala pocitovat zmény od dubna roku 2020. Nékteii jejich
pravidelni darci museli ukoncit své trvalé piikazy, protoze jim vypadly piijmy. Jini
je ale zase nahradili. Vice zmén tato spolecnost ocekava az v letosnim roce, kdy
predpokladaji, ze ekonomicka situace na jejich darce za¢ne dopadat daleko vice. Z
grafu lze vyvodit, Ze prvni zmény byly zaznamendny pievazné v bieznu a dubnu
roku 2020.
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Graf 2: Prvni zmény po prichodu COVID-19 do CR

H Neobjevily M Jaro 2020 m Léto 2020
[ Podzim 2020 Konec roku 2020

Zdroj: vlastni prizkumné Setteni

Otazka €. 6: Jak na tuto situaci reaguji lidé ve spojitosti s Vami? Snizily se od nich
prispevky?

Jak ukazuje nize uvedeny graf, 37 % respondentti odpovédélo, ze se jim darcovské
prispévky snizily, avSak 36 % tvrdi, Ze to nelze jednoznacné fict. Ke snizeni dart
doslo ze strany firemnich darct a drobnych subjekt, ktefi jim dary poskytovaly.
Organizace uvedly, Ze bylo problematické sehnat nové donatory na dalsi obdobi,
kvtli omezenému setkavani se. Naopak prave ze strany individualniho darcovstvi
se prispevky zvysily.

Graf 3: SniZeni darcovskych prispévki

HAno HNe [ Nejdejednoznacné odpovédét

Zdroj: vlastni prizkumné Setteni
Otazka ¢. 7: Z kterych subjektil jste zaznamenali nejvétsi financni ptinos? Kdo Vas
prostfednictvim dartd nejvice podpofil?



Tato otazka souvisi s pfedchozi otazkou. Smyslem bylo zjistit, od kterych subjektti
zaznamenaly organizace nejveétsi financni pfinos. Skoro vsechny organizace se
shodly, Ze nejvice dardl piijaly od soukromych darcti — fyzickych osob, OSVC a
firem. Nejvice je podpofili dlouhodobi darci, ktefi témto organizacim zachovali
prizen i hodnotu daru ¢i vysi hodnoty daru zvysili. Lesni klub Zahradka Troja uvedl,
ze nejvetsi dar dostal od €lenti spolku.

Graf 4: Finan¢ni pfinos od subjekti

9%

m Soukromi déarci = Clenové spolku

Zdroj: vlastni prizkumné Setfeni

Otazka ¢.8: Stalo se Vam, ze doslo ¢i mtze v budoucnosti dojit k niz$im piijmim
od soukromych darcu? Jaky to bude mit vliv na financovani vasi organizace v
nasledujicich letech?

U této otazky se respondenti shodli, ze mize dojit ke snizeni piijmt od soukromych
darci. Ocekavaji, ze ekonomicky dopad na jejich pfispévatele bude nejvétsi letos,
tzn. v roce 2021. Organizace rovnéz uvedly, Ze bude potieba zajistit nové zdroje,
vytvorit finan¢ni rezervu nebo zménit PR strategii a tim zvysit péci o jednotlivé
darce. Naptiklad Lékati bez hranic zminili, Ze pokud by doslo k poklesu darci, tak
nebudou muset zavirat své zahranicni projekty, nebot’ maji své aktivity financované
prostiednictvim darcti z mnoha cizich zemi.

Poskytovani sluZeb a klienti

Otazka ¢.9: Byli jste nuceni béhem pandemie COVID-19 omezit provoz vasich
sluzeb? Pokud ano, z jakych divoda?

Z nize uvedeného grafu lze vidét, Ze fada organizaci nebyla nucena omezit provoz
svych sluzeb béhem pandemie COVID-19. Velké vétsiné se podafilo sluzby
presunout do on-line prostoru. Pokud nékteré sluzby nesly presunout, byly ¢aste¢né
utlumeny. Organizace, které byly nuceny svijj provoz omezit, musely z finan¢nich
divoda nekteré své projekty pokratit ¢i uplné zrusit. Obecné prospeésna spolecnost
Nadani a dovednosti ptesla do isporného rezimu a snizit své tivazky na 70 %.
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Graf 5: Omezeni sluZeb

HAno ENe mUpravit ne omezit

Zdroj: vlastni prazkumné Setteni

Druha otazka, ktera se tyka pracovni vytizenosti béhem pandemie COVID-19, je
znazornéna na nasledujicim grafu. 46 % organizaci pracuje vice, nad ramec bézné
vykonavané cinnosti feSi zavadéni vladnich opatfeni a neochotu klientd se
opatienim prizpisobovat. Prace z domova je naro¢na, zejména v piipadé, kdy se
zaméstnankyné zaroven stara o déti, které maji zaviené Skoly. 27 % organizaci
zadné zmény nepocit'uje a pracuji stale stejné a zbylych 27 % organizaci pracuji
méné a s mensi motivaci.

Graf 10: Pracovni vytiZzeni zaméstnanct

M Vice mMéné [ Stejné

Zdroj: vlastni prizkumné Setfeni

4.5 Vyhodnoceni dodate¢ného priuzkumu

Prostednictvim dodate¢ného pruzkumného Setieni bylo znovu osloveno 10
stejnych nestatnich neziskovych organizaci. Dodate¢ny prizkum byl zaméfen na
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legislativni zménu u darcovstvi. Cilem tohoto prizkumu bylo zjistit, jaky nazor na
tuto zménu maji jednotlivé organizace.

Otazka €. 1: Myslite si, ze v disledku zmény maximalni vyse odecitatelnych dart
na 30 za obdobi 2020-21, budou fyzické osoby i v této dob¢ piispivat organizacim
v podobé darti vice nez diive (15 %)?

U této otazky to bylo skoro vyrovnané. Ctyfi organizace uvedly, Ze tato zména
zadny vliv mit nebude. Tti organizace si stoji za ndzorem, ze to vliv mit bude a
zbytek to zatim nedokéze odhadnout. Zména nejspis nebude mit vliv hromadny, ale
individualni. Dtlezitou roli bude hrat vysledek hospodatreni. Nelze zde opomenout,
7e tuto zménu vnimaji neziskové organizace jako zpétny benefit pro své darce.

Otazka ¢. 2: U pravnickych osob doslo k vys$simu zvyseni z 10 % na 30 % a plati to
pro zdanovaci obdobi od 1. 3. 2020 — 28. 2. 2022. Myslite si, Ze pravnické osoby
Vam poskytnou vice dart nez fyzické osoby?

Odpovédi na otazku byly rGznorodé. Zhruba tfetina organizaci zminila, Ze maji
dlouhodobé¢ vice darci mezi fyzickymi osobami nez mezi pravnickymi. Jak uvedla
jedna organizace ,,pandemie zamichala kartami® a je zvédava, jak se darcovstvi
bude nadale vyvijet. Druha tfetina organizaci si mysli, Ze tato zména prospéje a
zaznamenaji tak vyssi podil darcovstvi od pravnickych osob. Jde vsak o subjektivni
nazor a hlavni roli zde bude hrat vysledek hospodateni.

Otazka ¢. 3: Troufate si tvrdit, Ze tato zména miize nepiimo zlepsit financni situaci
Vasi organizace?

Jak znazornuje graf, vétSina organizaci si nemysli, ze by tato zména mohla neptimo
zlepsit finanéni situaci. Je pravda, Ze ke zméné doslo teprve nedavno a projevi se az
za X mésicu.

Graf 11: Pracovni vytiZeni zaméstnanci

mohla by
20%

Hne mohla by

Zdroj: vlastni prizkumné Setfeni
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Otazka ¢. 4: Povazujete vySe zminénou zménu za u¢innou?

Z nize uvedeného grafu lze vidét, Ze tii organizace povazuji tuto legislativni zménu
za GCinnou. Dalsi Ctyfi zastavaji nazor, Ze je dobré to vyzkouset a tfeba to i
ocekavany vysledek pfinese. U ¢asti darct to muze mit vliv na rozhodovani o vysi
daru. Jedna se predevs§im o benefit pro darce. Zbylé Ctyii organizace zménu za
ucinnou nepovazuji.

Graf 12: Utinnost zmény

40%

HAno HNe Uvidi se

Zdroj: vlastni prizkumné Setteni

4.6 Zavéry z prizkumu

Zacatkem praktické casti byl definovan hlavni cil prizkumu. Pro vyhodnoceni
hlavniho cile je diilezité¢ znat odpovédi na tfi diléi vyzkumné otazky. Tyto otazky
byly formulovany nésledovné:

Prizkumna otazka ¢. 1: Jak velky podil vSech piijmt jednotlivych neziskovych
organizaci tvorily jednotlivé dary pted pfichodem a po ptichodu COVID-19?
Prizkumna otazka ¢. 2: Prizkumna otazka: Doslo béhem pandemie COVID-19 k
vyraznym zménam z hlediska darcovstvi, popt. jaké presné to byly?

Prizkumna otazka ¢. 3: Jak organizace vnimaji zménu tykajici se niz§iho zakladu
dan¢ za poskytnuté dary pro rok 2020 a 2021?

V prvni dil¢i prizkumné otazce bylo zamérem zjistit, jak velky podil vSech piijmu
jednotlivych nestatnich neziskovych organizaci tvorily jednotlivé dary pted a po
prichodu COVID-19. Jak velky podil vSech pfijmd jednotlivych nestatnich
neziskovych organizaci lze vycist z vyro¢nich zprav. U kazdé organizace se to lisi.
Z dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, ze dary u neziskovych organizaci pred
pandemii tvofily vice jak polovinu vSech jejich pfijmi. Mensi podil (20 %) vSech
piijma, uvedly dvé organizace — Nadace tata a mama a nadac¢ni fond Srdce na dlani.
S pfichodem pandemie, organizace zaznamenaly ekonomickou krizi a nasledny
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pokles darcovstvi. Pro¢ tomu tak bylo? Lidé pfestali pfispivat prostfednictvim
finan¢nich prostiedkt, ale zaméfili se na darovani jidla nebo se zacali vénovat
dobrovolnické praci misto finan¢niho daru. Pfisly i obavy, zda organizace s penézi
dobfe nalozi. Nektefi jedinci radsi vynalozili finance na svou domacnost nez, aby
organizacim poskytli penézity dar. Druha dil¢i prizkumna otazka byla zaméfena na
zmény z hlediska darcovstvi béhem pandemie COVID-19. Z dotaznikového Setieni
vyplynulo, Ze vétSina nestatnich neziskovych organizaci zaznamenala zmény na jaie
roku 2020. V této dobé byl v Ceské republice vyhlasen nouzovy stav, ktery piinesl
vyrazné omezeni sité socidlnich sluzeb. Mezi negativni dopady na darcovstvi
muizeme fadit panujici nejistotu a obavy z reakce darci a statni spravy. Darcovstvi
od firem u vétSiny organizaci zacalo stagnovat a néktefi individualni darci museli
pozastavit své trvalé piikazy. Doslo také k poklesu pfijmi, coz vedlo u organizaci
k platebni neschopnosti a nemoznosti vyplaceni mezd. Rovnéz organizace byly
nuceny zastavit ¢i uplné zrusit jiz dlouho pfedem naplanované aktivity, kvuli
omezenému socialnimu kontaktu. Bylo velmi tézké sehnat nové donatory, ktefi by
zajistili organizacim vyS$$i finan¢ni podporu. Byl zaznamenan i nedostatek
vefejnych zdroju. Stat se orientoval na jiné oblasti, a tak se odklonil od nestatniho
neziskového sektoru. Ve treti dil¢i prizkumné otazce bylo cilem zjistit, jak
organizace vnimaji zménu tykajici se niz§iho zékladu dané za poskytnuté dary pro
rok 2020 a 2021. Legislativni zména, ktera se tyka procentualniho odectu dard od
zakladu dané probéhla teprve nedavno. Organizace s touto zménou jiz byly
obeznameny, a tak mé zajimalo, jak se k této zméné¢ stavi. Odpovédi na dil¢i otazky
z dodatecného pruzkumné Setfeni byly vzdy pomérné vyrovnané. Zhruba tfetina
organizaci uvedla, ze tato obména zadny vliv na darce mit nebude. Jedna se jen o
zménu v zakong, ktera se nijak neprojevi. Druha tietina si stala za nazorem, ze ¢ast
darci tuto zménu muize vidét jako benefit na rozhodovani o vysi daru. Pro urcité
firmy by mohlo byt toto zvyseni zajimavé. Zbytek organizaci to zatim nedokéaze
odhadnout. Je dilezité zminit, Ze jest¢ neni dostatek dat, aby se daly délat konecné
zaveéry. Pljde nejspise o vliv individualni nez hromadny. Velkou roli bude hrat i
vysledek hospodareni. U této otazky se jednalo pfedevsim o subjektivni nazor, ale i
tak to bylo zajimavé prozkoumat. Z prizkumného Setfeni se mi dostalo odpovédi i
od jedné fyzické osoby, ktera pravidelné dar poskytuje. Tato osoba uvedla, Ze to
vidi jako skvélou pfilezitost podpofit organizaci vyssi ¢astkou nez je zvykla. Mize
tak darovat vice pen¢z, a diky vysSimu procentualnimu odectu, vice penéz zpét také
obdrzi.

4.7 Souhrnné doporuceni

Z predchozich kapitol jsme se docetli, ze béhem onemocnéni, které se v roce 2020
velmi rozsitilo, doslo k poklesu finan¢ni podpory. To zaznamenaly organizace i z
hlediska darcovstvi. Jelikoz doSlo k omezeni socidlniho kontaktu a rusily se

planované akce, bylo tézké sehnat nové donatory. Cely svét se musel premistit do
online prostiedi. Komunikace s klienty na dalku byla na kazdodenni bazi u
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nestatnich neziskovych organizaci. Jak pomoci témto organizacim v dobé plné
riznych omezeni, m¢ inspirovala internetova stranka (www.darujme.cz). Na téchto
webovych strankach je zminéna rostouci popularita darcovskych vyzev. Jedna se o
celosvétoveé znamy trend peer to peer fundraising. DARUJME (2020) ,,Ptiznivec
neziskové organizace, my jej nazyvame ambasador, vyzve své okoli — pratele,
rodinu, spolupracovniky, atd. — a pozada je o dar pro jim vybranou neziskovou
organizaci & konkrétni projekt. Casto se tak kona v ramci n&jaké piileZitosti spojeni
s ambasadorem — narozeninové oslavy, svatby, ale také sportovni udalosti jako je
béh maratonu.” JelikoZz v tomto obdobi je omezené setkavani se, Ize i takové akce
prenést do online prostiedi. Velka ¢ast populace ve vyspélych zemich se jiz naucila
vyuzivat pocitaCové technologie. VySe zminény ambasador muze vytvorit
jakoukoliv online udalost a diky ni, pfilakat nové donatory. I samotné organizace
mohou pfilakat nové darce i prostfednictvim vétsiho vyuzivani socidlnich siti. Z
mého pohledu, v organizaci by mohli mit vSichni zaméstnanci pfistup ke sprave
socialnich siti dané organizace. Byli by do ¢innosti vice zapojeni a skrze ni by mohli
poradat rizné online prednasky. Zaméstnanec neziskové organizace by tak mohl
vytvorit udalost na online prednasku. Tuto udalost by pak sdilel na socialnich sitich
(napf. na Facebooku). Online pfednasku by mohl uskute¢nit naptiklad v aplikaci
Zoom. Software Zoom pravé umoznuje potadat videokonference a slouzi jako
nastroj na webinafe , prednasky ¢i online konzultace. Pfedem by si zaméstnanec
vymyslel, o ¢em takova udalost bude, a pak ji i zprostfedkoval. Touto cestou by
kazda neziskova organizace mohla ptilakat nové donatory.

5 Zavér

Tato prace se zabyva dopady prvni viny pandemie koronavirového onemocnéni na
neziskové organizace v oblasti ziskani dard. Prace byla zaméfena konkrétné na
nestatni neziskové organizace, které jsou soucasti neziskového sektoru. Darcovstvi
je pro nestatni neziskové organizace velmi dulezité, nebot’ tvoii vétSinu jejich
piijmt. Prace se snazila danou problematiku prozkoumat, a to pfedevSim po
zasazeni prvni vinou pandemie COVID-19. Cilem prace bylo zjistit, jaké dopady
meélo toto onemocnéni na nestatni neziskové organizace v oblasti ziskavani dart.
Prvni ¢ast byla zaméfena na neziskovy sektor, pod ktery spadaji nestatni neziskové
organizace, kterymi se v mé praci zabyvam. Tato ¢ast se zabyva charakteristikou
neziskového sektoru a jeho rozdéleni. Nasleduje dosavadni stav poznani. Zde jsou
zminény vyzkumy, které byly provedeny nestatnimi neziskovymi organizacemi jiz
diive. Také jsou zde zahrnuty zmény, které se tykaji maximadlnich hranic,
prostiednictvim kterych si fyzické a pravnické osoby mohou odecist poskytnuta
bezuplatnd plnéni ze zakladu dané. Dalsi ¢ast obsahuje prizkumné Setieni.
Prostfednictvim ziskanych dat z dotaznikového Setieni byl cil praktické ¢asti splnén.
Byly prozkouméany dopady na darcovstvi, poskytovani sluzeb, vedeni organizaci a
jejich zaméstnance a také sem byla zahrnuta legislativni zména u darcovstvi platna
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za roky 2020 a 2021. Prvni zmény v oblasti darcovstvi zaznamenaly NNO na jaie
roku 2020, kdy doslo k vyraznému omezeni sluzeb a pfevazovala podpora od
individualnich darcl. Ze strany pravnickych osob zacalo darovani stagnovat. Z
divodu vypadku svych piijmi, néktefi darci museli zrusit své trvalé prikazy. Jedna
se predev§im o drobné subjekty. Legislativni zména, ktera se tyka vyssiho
procentualniho odpoctu ze zakladu dané, nebude mit vliv hromadny, ale spise
individualni. Nestatni neziskové organizace ji vnimaji jako zpétny benefit pro své
darce a jsou zvédavé, jak se tato situace bude vyvijet v roce 2021, kdy ekonomicka
situace dopadne na darce daleko vice. Zdroje informaci, které slouzi k prozkoumani
této oblasti jsou jesté velmi omezené. Prvni vina pandemie probé¢hla teprve pied
rokem. I presto se podafilo splnit cil prace a seznamit se s dopady na nestatni
neziskovy sektor. Tuto praci mohou vyuzit vSichni, ktefi se o danou problematiku
zajimaji. Souhrnné doporuceni, které je soucasti prace, slouzi nestatnim neziskovym
organizacim, které ho mohou vyuzit k ziskavani novych donatorti, a tim zvysit
finan¢ni prostiedky pro své organizace.
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Casova zatéZ pii pInéni dafiovych povinnosti
(DPH)

Daniela Kolarova™
Abstrakt:
Cilem této prace je analyza vyvolanych nakladi DPH u vzorku respondentd, zjisténi
zavislosti jejich vyvolanych nakladi na jimi dosazeném obratu a jejich subjektivnim
zhodnocenim orientace v dailovém systému znamkou. Analyza je provedena na
datech za rok 2019 ziskanych prostiednictvim dotaznikového Setieni, na kterém se
podilelo 18 platcti. Analyza pracuje s tfemi typy vedeni daiiové agendy: agendu vede
vlastnik, specialni zaméstnanec nebo subjekt pro ucely DPH vyuziva sluzeb
danového poradce. Zpisoby vypoctu vyse vyvolanych nakladd se pro jednotlivé
zpusoby lisi. Primérna vyse vyvolanych nakladt pro respondenty s DPH vedenym
vlastnikem je 1,97 % obratu (absolutni hodnota 28 496 K¢), pro respondenty, ktefi
zaméstnavaji specialniho zaméstnance, je to 0,57 % obratu (188 039 K¢) a pro
respondenty vyuzivajici externiho poradce 4,06 % obratu (140 574 K¢). Regresni
analyza zavislosti na 95% hladiné vyznamnosti potvrzuje zavislost velikosti
vyvolanych nékladi na objemu obratu. Pro nedostatecné velky, resp. reprezentativni,
vzorek pouzity v této praci ale nemtizeme tvrdit, Ze subjektivni zhodnoceni ma na
vysi vyvolanych nakladt vliv.
Klic¢ova slova: dan z pfidané hodnoty, naklady zdanéni, vyvolané naklady DPH
JEL klasifikace: H23

1 Uvod

Dan z piidané hodnoty je nepiima vSeobecna dan ze spotfeby a je jednou z
nejvyznamnéj$ich dani ceského danového systému. Placeni dani, tedy piesun
soukromych penéznich prostiedki do vefejnych rozpoctli, se neobejde bez
dodate¢nych nakladd. Naklady, které zdanéni zpusobuje, muzeme rozdélit do tii
hlavnich kategorii: administrativni pfimé, administrativni nepiimé a nadmeérné
danové biemeno. Nepiimé naklady, nazyvané také jako vyvolané naklady zdanéni,
jsou nesené soukromym sektorem a tato prace se soustfedi pravé na né. Mezi tyto
naklady patii napiiklad ¢as potfebny k vyplnéni dafového pfiznani, mzdy
zaméstnancim zabyvajicim se dafovymi povinnostmi nebo odmény za externi
sluzby v této oblasti, sbér dat a vedeni tcetnictvi. (Pudil et al. 2004) Cilem prace je
prostiednictvim dotaznikového Setfeni, do kterého se zapojilo 18 respondentd,
ziskat primarni data za rok 2019 na provedeni analyzy vyvolanych naklada
zapojenych osob podle zplsobu vedeni danové agendy a na 95% hladiné
vyznamnosti otestovat jejich zavislosti na dosazeném obratu a hodnoceni orientace

# Bec. Daniela Kolafova; Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Nam. W. Churchilla 1938/4, Praha 3 —Zizkov,
130 67, < kold03@vse.cz>.

21



v danovém systému. Zpusoby vedeni agendy budou uvazovany tfi — vedeni
vlastnikem, specialnim zaméstnancem nebo vyuziti externiho poradce. Pro
vycisleni vyvolanych néakladl je pouzit standardni nakladovy model s cenou prace
274 K¢ stanovenou vypoctem z prumérné meésicni hrubé mzdy uvadéné 2
statistickym uradem. Pro urceni zavislosti vyvolanych nakladd na obratu je pouzita
regresni analyza. Podle jiz provedenych empirickych analyz vySe vyvolanych
nakladi na obratu platce DPH zavisi. Obrat ptsobi na vyvolané naklady regresivng,
tzn. ¢im vétsi platce z hlediska obratu je, tim vy$si ma vyvolané néklady. Pro ucely
zjisténi zavislosti mezi hodnocenim orientace v danovém systému a vyvolanymi
naklady je pouzita analyza rozptylu.

2 Analyza vyvolanych naklada

2.1 Identifikace respondenti

Od oslovenych platci se podatilo ziskat 18 odpovédi. Z téchto respondentd je
vétSina pravnickou osobou s formou podnikani spolecnost s ru¢enim omezenym,
coz je vidét na grafu 1. Nejméné castou formou s 6% zastoupenim v odpovédich je
akciova spole¢nost.

Graf 1: Procentualni rozdéleni respondenti podle typu osob a forem
podnikani

Pravnicka osoba,
akciva spolecnost; 6.,

Pravnicka osoba,
spolecnst s
rucenim
omezenym; 61 %

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Kromé formy podnikani je v dotazniku zjist'ovan také pfedmét ¢innosti platca DPH
a jejich obrat za rok 2019, tyto udaje jsou zobrazeny v tabulce 1. Nejcastéji
odpovidali platei, ktefi podnikaji jako autoservis. Zastoupené byly i pfedméty jako
maloobchod, provadéni staveb a Cinnosti s timto souvisejici, vyroba kosmetiky,
vyroba syrl, kovovyroba, vyroba napajecich zdrojii, administrativni ¢innost,
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zprostiedkovani obchodu a sluzeb a sprava a udrzba nemovitosti. Nejmensiho
obratu (800 tis. K¢) dosahl platce s pfedmétem cinnosti administrativni ¢innost,
nejveétsiho (1 658,95 mil. K¢) zase platce podnikajici jako vyrobce napajecich
zdrojl. Primérny dosazeny obrat ve vzorku je 113 mil. K¢. Median, ktery ma lepsi
vypovidaci schopnost z divodu nezkreslenosti extrémnimi hodnotami, dosahl vyse
5 mil. K¢.

Tab 1: Cetnost zastoupeni pi‘edméti ¢innosti a dosaZeny obrat za rok 2019

Cetnost
Piedmét ¢innosti zastoupeni Obrat (v mil. K¢)
1
3
Autoservis 5 5
7
10
2
Maloobchod 3 4.5
88,77
1,39
Provadéni staveb a souvisejici 3 5
17
Administrativni ¢innost 1 0,8
Zprostiedkovani obchodu a
sluzeb 1 1,6
Vyroba kosmetiky 1 1,8
Vyroba syri 1 36,5
Sprava a idrzba nemovitosti 1 68
Kovovyroba 1 121,67
Vyroba napajecich zdroju 1 1 658,95

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Dalsi dulezity tdaj o platci pro ucely spravného vyc€isleni vyvolanych naklada je
zjisténi, zda je tento platce Ctvrtletni nebo mési¢ni. Aby se daly vyvolané naklady
porovnavat, je potieba je vyjadiit relativné ve vztahu k obratu. Jelikoz je obrat ro¢ni
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ukazatel, musi se naklady za zdanovaci obdobi vyndsobit dvanacti, respektive
Ctyfmi, v pripadé mési¢nich platct, respektive Ctvrtletnich platcd. Jejich
procentualni rozdéleni v odpovédich z dotazniku zobrazuje graf 2 a je nasledujici:
z poctu 18 respondentti je pouze 17 % ctvrtletnimi platci (absolutné 3 respondenti)
a 83 %, vétsina respondentd, jsou platci mesicni (absolutné 15 respondent).

Graf 2: Procentualni rozdéleni respondentii podle délky zdatiovaciho obdobi

Ctvrtletni
platce; 17 %

Mésicni place; 83 %

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Pro ucely zjisténi souvislosti mezi vysi vyvolanych nakladli a subjektivnim
zhodnocenim orientace v dailovém systému byla respondentim polozena otazka na
zhodnoceni své orientace znamkou jako ve Skole, tzn. 1 — vyborné, 2 — chvalitebné,
3 — dobfre, 4 — dostateCné, 5 — nedostate¢né. V tabulce 2 vidime, ze nikdo neoznadil
svou orientaci za nedostateCnou a ze nejcastéjsi odpovedi je chvalitebna orientace v
systému.

Tab 2: Cetnost znamek za orientaci respondenta v dafiovém systému

zhodnoceni
orientace v
dafiovém systému ¢etnost znamek

znamkou jako ve

Skole
Vyborné 3
Chvalitebné 6
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Dobie 5

Dostatecné 4

Nedostate¢né 0

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Poslednim zjistovanym obecnym udajem je zptisob vedeni agendy. Tato otazka je
dilezita hlavné pro dalsi vétveni dotazniku. Moznosti vedeni jsou tfi. Agendu miize
vést vlastnik, specialni zaméstnanec nebo muze spole¢nost pro danové ucely
vyuzivat sluzeb danového poradce. Na grafu 3, ktery zobrazuje rozdéleni zptisobti
vedeni agendy, pfevazuje moznost vedeni externim poradcem, nejméné ¢asto plni
dafové povinnosti spole¢nosti sam vlastnik. Ctvrtletni platce; 17 % Mési¢ni platce;
83 %.

Graf 3: Procentualni rozdéleni respondentii podle zptisobu vedeni agendy

Externi poradce;
50 % Zameéstnanec;
33 %

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

2.2 Vyvolané naklady v pripadé vedeni agendy vlastnikem

Z 18 ziskanych odpovédi uvedli 3 respondenti vedeni vlastnikem jako zptisob
vedeni danové agendy. Tabulka 3 ukazuje absolutni vyjadfeni ro¢nich vyvolanych
nakladt respondenttl, jejichz agendu vede vlastnik. Podle Pudila et al. (2004) se
v tomto pfipadé jako naklad na osobu povazuje vlastni ohodnoceni ¢asu nebo
pramérna mzda. Aby bylo vyjadieni nakladi objektivni, byly hodiny pro tcely
prevodu hodinového vyjadieni ¢asu na penézni vynasobeny primérné ocenéni, tedy
274 K¢&. Takto ziskané vyvolané naklady za zdanovaci obdobi byly vynasobeny
koeficientem, ktery vyjadiuje pocet zdanovacich obdobi za rok. Primérné ro¢ni
vyvolané naklady pii zpracovavani DPH vlastnikem jsou ve vysi 28 496 K¢.
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Tab 3: Ro¢ni vyvolané naklady v K¢ p¥i vedeni vlastnikem

Respondent | Ocenéni
¢islo hodiny Hodiny Naklady za Ro¢ni vyvolané

(v Ko) za obdobi | obdobi (v K¢) | Koeficient naklady (v K¢)

1 274 2 548 12 6576
2 274 4 1 096 12 13152
3 274 20 5480 12 65 760

Primér 28 496

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty

V tabulce 3 se absolutni vySe vyvolanych nakladi vyrazné lisi, nicméné pro
porovnani zatizeni spole¢nosti témito naklady neni podstatna absolutni vyse, ale
relativni ve vztahu k obratu. Vypocet relativni vySe je znazornén v tabulce 4,
absolutni vyse nakladt je vydélena dosazenym obratem za rok 2019. Pramérna
hodnota takto vyjadienych nakladt je pro prvni variantu vedeni danové agendy 1,97
% obratu.

Tab 4: Ro¢ni vyvolané naklady v % obratu p¥i vedeni vlastnikem

Respondent Roéni Relativni vyjadieni
naklady Obrat za rok 2019 vyvolanych nakladi (v %
(v Ko) (v mil. K¢) obratu)
! 6 576 45 0,16
2
13152 0,8 1,64
3
65 760 1,6 4,11
Priamér 1,97

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty

Dutlezitost relativniho vyjadfeni pfi porovnani obou tabulek je vice nez jasna.
Zatimco v absolutnim vyjadieni jsou vyvolané naklady druhého respondenta pouze
dvakrat vys$si nez u prvniho, v relativnim vyjadieni jsou vyssi dokonce jedenactkrat.
Naopak pfi porovnani druhého a tfetiho respondenta je pii relativnim vyjadieni
rozdil mensi nez pfi vyjadieni absolutnim, konkrétné ma tieti respondent oproti
druhému pétkrat vyssi absolutni vyvolané néaklady, ale relativni pouze dvaapulkrat
vys$si. Absolutni vyjadieni je tedy Casto zavadéjici.
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2.3 Vyvolané naklady v pripadé vedeni agendy zaméstnancem

Platct, ktefi pro ucely vedeni agendy DPH nékoho zaméstnédvaji, odpovédélo
na dotaznik 6. Pro uréeni jejich vyvolanych nakladii je nutné znat pocet
zamestnanych osob. Zohlednéni poctu osob je také jedina zména ve vypoctu oproti
predchazejici podkapitole. Tabulka 5 znazornuje takto vypoctené absolutni
vyvolané naklady za rok 2019 pfi vedeni agendy zaméstnancem. Primérna vyse
téchto nakladu je 188 039 K¢.

Tab 5: Ro¢ni vyvolané naklady v K¢ pri vedeni zaméstnancem

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty

Respondent Naklady Ro¢ni
Cislo Ocenéni za vyvolané
hodiny | Pocet | Hodiny za obdobi naklady (v
(vK?&) | osob obdobi (v K¢&) | Koeficient K¢)

1 274 2 50| 27384 12 328 612
2 274 1 130 35600 12 427195
3 274 1 42| 11501 12 138 017
4 274 1 60| 16431 12 197 167
5 274 1 16 4381 4 17 526
6 274 2 3 1643 12 19717
Priamér 188 039

I v tomto pfipadé je nutné vyjadiit vyvolané naklady relativné, toto vyjadreni
najdeme v tabulce 6. Primérna hodnota je v pfipadé vedeni agendy zaméstnancem
0,57 % obratu.

Tab 6: Ro¢ni vyvolané naklady v % obratu pii vedeni specidlnim
zaméstnancem

Respondent Roéni
Cislo naklady (v | Obrat za rok 2019 Relativni vyjadi‘eni vyvolanych
K¢) (v mil. K¢) nakladi (v % obratu)
1 328 612 36,5 0,90
2 427195 121,67 0,35
3 138017 68 0,20
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4 197 167 88,75 0,22
5 17 526 1 1,75
6 19717 1 658,95 0,001

Primér 0,57

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty

Nejvyraznéjsi rozdil pfi porovnani mezi absolutnimi a relativnimi vyvolanymi
naklady je u hodnot patého a Sestého platce. Zatimco absolutni vyjadieni je témét
stejné, relativni vyjadfeni patého, a z hlediska obratu mensiho, platce je skoro
patnactsetkrat vyssi. Na tomto piikladu je ale mozné pozorovat i téméi totozné
srovnani jak absolutnich, tak relativnich naklad, a to u tfetiho a Ctvrtého
respondenta, kde se srovnani lisi pouze o tfi desetiny — Ctvrty respondent ma v
absolutnim vyjadreni naklady téméf o polovinu vyssi nez respondent treti (tedy
1,4krat vyssi) a v relativnim vyjadfeni ma naklady vyssi o 10 % (tedy 1,1krat vyssi).

2.4 Vyvolané naklady v piipadé vedeni agendy externim poradcem

Sluzeb externiho poradce vyuziva polovina respondentii. Vyvolané naklady se
v tomto piipadé skladaji ze dvou ¢asti — Cas straveny nad komunikaci s poradcem a
platba poradci za jeho sluzby. Prvni ¢ast, tedy penézité vyjadreni hodin, které platce
stravi piipravou podkladti pro tohoto poradce a komunikaci s nim, zobrazuje
tabulka 7.

Tab 7: Vyvolané naklady hodin stravenych komunikaci s poradcem v K¢ pri
vedeni externim poradcem stravenymi hodinami

Ocenéni
Responden | hodiny Hodiny za Vyvolané naklady za obdobi na pidé
t Cislo (v K&) obdobi platce (v K¢)
1 274 20 5480
2 274 3 822
3 274 2 548
4 274 2 548
5 274 10 2 740
6 274 6 1 644
7 274 2 548
8 274 4 1096
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| 9 ‘ 274‘ 65 17 810

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty

Problémem pfi vycCisleni druhé ¢asti vyvolanych nakladd pfi vyuziti sluzeb
externiho poradce je stanoveni uznatelnosti jemu placené odmeény. Pokud totiz vede
poradce subjektu i tcetnictvi, je podle Vitkové (2002) pro fyzické osoby uznatelna
cela ¢astka, pro neakciové spolecnosti s obratem do 50 mil. K¢ je mozno zapocitat
pouze 60 % castky. Pro akciové a ostatni spolecnosti s obratem nad 50 mil. K¢ by
se platba jako vyvolany naklad zdanéni neuznavala, jejich zastoupeni ale v této praci
neni. Pfepocet uznatelnosti plateb respondentl je zndzornén v tabulce 8.

Tab 8: Vyvolané naklady plateb za sluzby v K¢ pri vedeni externim poradcem

Vede Vam Platba za Vyvolané naklady za
poradce i obdobi (v | Uznatelna | obdobi na pudé poradce
Respondent | tcetnictvi? K¢) cast (v %) (v K¢)
Ne, vedu ho
1 sam 4000 100 4000
2 Ano 14 000 60 8400
Ne, vedu
3 evidenci 5400 100 5400
4 Ano 3000 60 1 800
5 Ano 4000 60 2 400
Ne, vedu
6 evidenci 10 000 100 10 000
7 Ano 4500 60 2700
8 Ano 70 000 60 42 000
Ne, vedu ho
9 sam 40 000 100 40 000

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty

Tabulka 9 ukazuje celkové ro¢ni vyvolané naklady v absolutni vysi pfi vyuzivani
sluzeb externiho poradce. Tyto vysledné naklady jsou soué¢tem obou piedchozich
¢asti a nasledn¢ jsou vynasobeny poctem zdanovacich obdobi subjektu v roce.
Jejich primérna vyse je 140 574 K¢.
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Tab 9: Vyvolané naklady plateb za sluzby v K¢ p¥i vedeni externim poradcem

Celkové vyvolané naklady Ro¢ni vyvolané naklady (v
Respondent za obdobi Koeficient K¢)

1 9480 12 113 760
2 9222 12 110 664
3 5948 4 23792
4 2348 12 28 176
5 5140 12 61 680
6 11 644 12 139 728
7 3248 12 38976
8 43 096 12 517 152
9 57 810 4 231 240
Priumér 140 574

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty

Relativni vyjadieni ziskdme opét vydélenim ro¢ni absolutni vysi vyvolanych
nakladi celkovym obratem za rok 2019. Toto vyjadieni je zobrazeno v tabulce 10 a
jeho primérna vyse je 4,06 % obratu.

Tab 10: Ro¢ni vyvolané naklady v % obratu pfi vedeni externim poradcem

Obrat za rok Relativni vyjadi‘eni
Ro¢éni vyvolané 2019 (v mil. vyvolanych nakladi (v %
Respondent naklady (v K¢) K¢) obratu)
1 113 760 1,8 6,32
2 110 664 17 0,65
3 23792 1,39 1,71
4 28 176 5 0,56
5 61 680 2 3,08
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6 139 728 7 2,00
7 38976 10 0,39
8 517 152 3 17,24
9 231240 5 4,62

Primér 4,06

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty

Pfi porovnani vyvolanych nakladd u vsech tfech zptsobii vedeni agendy vyjde v
tomto piipadé jako nejlepsi zplisob vedeni specidlnim zaméstnancem. Primérné
vyvolané naklady vztazené k obratu jsou totiz nejmensi (pouze 0,57 % obratu), tato
varianta je tedy pro platce nejvyhodnéjsi. Nejméné vyhodné se naopak jevi vyuziti
externich poradci (4,06 % obratu), coz souhlasi s vysledky analyz uvedenych vyse.
Nicméné kvilli rozsahu vzorku nelze toto tvrzeni vztdhnout obecné na vsechny
platce v ekonomice.

2.5 Analyza zavislosti vySe vyvolanych nakladi na vySi dosaZeného obratu

Pro tuto analyzu je pouzita jednoducha regresni analyza s nezavisle proménnou
stanovenou jako ro¢ni dosazeny obrat a zavisle proménnou vyjadfenou vysi
vyvolanych nakladt respondentl na dotaznik, tato vyse je vyjadfovana absolutné.
Analyza je provedena na 95% hladin¢ vyznamnosti, tedy a=0,05. Nulova hypotéza
fika, ze parametr modelu i jeroven nule, tedy Zze obrat neovliviiuje vysi
vyvolanych naklada. Alternativni hypotéza H; nulovou hypotézu neguje, fika tedy,
ze obrat vyvolané naklady ovliviiuje. Vysledky provedené regresni analyzou
pomoci nastroje Analyza dat v Excelu jsou v tabulce 11. Analyza udava P-hodnotu
regresniho koeficientu 0,55, coz je hodnota vétsi, nez je hladina vyznamnosti, tedy
nezamitame nulovou hypotézu o nezavislosti vyvolanych nakladd na obratu. Pii
porovnani hodnoty F-testu, kterajerovna 0,375, s kritickou hodnotou,
ktera je rovna 0,55, dojdeme ke stejnému zavéru. Tuto nevyznamnost lze pozorovat
inaregresni rovnici modelu, kterd je nasledujici: y=-0,000059x+144 356.
Pii jednotkové zméné obratu se tedy vyvolané naklady respondenti prakticky
nezméni. Index determinace je pro tento linearni model 2,29 %, timto modelem
lze tedy vysvétlit pouze zanedbatelnou ¢ast zmény vySe vyvolanych nakladt. Na
velmi slabou zavislost poukazuje i korela¢ni koeficient, ktery je roven 0,15.

Tab 11: Vystup analyzy zavislosti vyvolanych nakladi na obratu

Regression
Statistics

Multiple R 0,1514
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Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni analyza Excel — regresni analyza

V piipadé analyzy na tomto vzorku respondentii tedy nelze tvrdit, Ze na vysi
vyvolanych nakladii ma obrat vliv. Stejny zavér miizeme vypozorovat i na grafu 4,
kde jsou hodnoty X zlogaritmovany se zakladem 1 000, aby byl graf Citelny.
Primkova spojnice trendu je zaroven i regresni rovnici a ma stejny piedpis jako
rovnice, kterd vysla z analyzy dat. Tento vysledek o se neshoduje s vysledky
ruznych empirickych studii. Rozpor mize byt zptisoben nedostatecnym rozsahem

vzorku nebo odlehlymi hodnotami.
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R Square 0,0229
Adjusted R
Square -0,0382
Standard
Error 153 249
Observations 18
ANOVA
Significance
Df SS MS F F
8809 589 8 809 589
Regression 1 187 187| 0,3751 0,55
375762293 | 23485143
Residual 16 387 337
384 571 882
Total 17 573
ANOVA
Standard
Coefficients Error t Stat P-value
Intercept 144 356 37713 3,8278 | 0,0015
X Variable 1 -0,0000589 |  0,0000959 -0,6125 0,55




Graf 4: Zavislost vyvolanych naklad na obratu

600 000
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y = -6E-05x + 144356
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0
80 000 80 000 000

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

2.6 Analyza zavislosti vyvolanych ndkladi na obratu po vyrazeni odlehlych
hodnot

Odlehlé hodnoty vypoctenych vyvolanych nakladt jsou na zéklad¢ z-soufadnice
vyvolanych nakladd i obratu. Vyfazeny jsou hodnoty, jejichz vypoctend z-
souradnice je vétsi nez 3. V tomto ptipadé hodnota vyvolanych nakladi v relativnim
vyjadieni 17,24 % a obratu 1 658,95 mil. K¢. Po vyfazeni této hodnoty znovu
provedena regresni analyza piinasi vysledky zobrazené v tabulce 12. P-hodnota
regresniho koeficientu je v tomto piipadé€ v podstaté nulova, hypotéza o nezavislosti
je tedy zamitnuta. Kritickd hodnota F je u testu modelu opét skoro nulova
a pii porovnani s kritickou hodnotou F-testu, ktera je 18,2, dojdeme ke stejnému
zavéru, tzn. zamitnuti nulové hypotézy. Regresni rovnice ma po vytazeni odlehlych
hodnot nasledujici predpis: y=0,0025x+63 815 . Index determinace je jiz vyssi, a to
56,5 %. Korelacni koeficient je pro tento model roven 0,75, a znaci tedy pomérné
silnou piimou zavislost.

Tab 12: Vystup analyzy zavislosti vyvolanych nakladi na obratu po
odstranéni odlehlych hodnot z modelu

Regression

Statistics
Multiple R 0,752
R Square 0,565
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Adjusted R

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni analyza Excel — regresni analyza

Square 0,534
Standard Error 83113
Observations 16
ANOVA
Significance
df SS MS F F
125 694 702 8 809 589
Regression 1 602 187 18,2 0,0008
96 709 898 6907 849
Residual 14 535 895
222 404 601
Total 15 137
ANOVA
Standard
Coefficients Error t Stat P-value
Intercept 63 815 24 776 2,5757 0,022
X Variable 1 0,0025 0,00058 4,2657| 10,0008

Z grafu 5 je zavislost patrnd, spojnice trendu se shodnym ptedpisem jako u regresni
rovnice ma progresivni charakter. Zavislost je progresivniho charakteru, tedy ¢im
vyS$$i ma platce obrat, tim vyssi jsou jeho vyvolané naklady.
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Graf 5: Zavislost vyvolanych nakladi na obratu po odstranéni odlehlych
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Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni analyza Excel — regresni analyza

2.7 Analyza zavislosti vyvolanych nakladi na orientaci v dafiovém systému

Pro ucely této analyzy musi byt hodnoceni orientace v systému brano jako
kvalitativni proménna. Pfi zjistovani zavislosti mezi kvalitativnimi a kvantitavnimi
proménnymi je pouzivana analyza rozptylu. Zde musi byt vyvolané naklady
vyjadieny relativné, aby vysledky nebyly zkresleny. I v této analyze je pracovano s
95% hladinou vyznamnosti, tedy 0=0,05. Vychozi hodnoty pro analyzu zobrazuje
tabulka 13, kde v hlavi¢ce tabulky je slovni vyjadfeni znamky, kterou si respondenti
za jejich orientaci dali, a v polickach tabulky jsou jejich vyvolané ndklady jako
procento obratu. Posledni fadek tabulky je zvyraznén tuéné, obsahuje skupinové
praméry, se kterymi pocita F-test a pomér determinace. Stupenn hodnoceni
nedostate¢né nebyl ve vzorku zastoupen, proto neni v analyze uvazovan.

Tab 13: Vyvolané niaklady vyjadiené v % obratu dle skupin hodnoceni
orientace platci v dafiovém systému

vyborné chvalitebné dobie dostate¢né
1,64 0,15 4,11 1,75
0,35 0,20 0,90 6,32
0,22 0,001 1,71 2,00
0,65 0,56 17,24
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3,08 0,39
4,62
0,74 1,45 1,54 6,83

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Analyza rozptylu se v Excelu nazyva Anova a jeji vysledky jsou v tabulce 14. Tato
analyza vypocitala P-hodnotu 0,11. Nulovou hypotézu o nezavislosti na 95%
hladin¢ vyznamnosti nezamitame. Pfi porovnani hodnoty F-testu, kterd je rovna
2,38, s kritickou hodnotou, ktera je rovna 3,3439, opét dochazime k nezamitnuti
nulové hypotézy.

Tab 14: Vystup analyzy zavislosti vyvolanych nakladi na znamce za orientaci
v dafiovém systému

ANOVA
Source of
Variation SS Df MS F P-value F crit
Mezi vybéry 0,0095 3 0,0032 2,38 0,1134 3,3439
Vsechny vybéry 0,0187 14 0,0013
Total ‘ 0,0282 ’ 17 ‘

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni analyza Excel — analyza rozptylu

V ptipad¢ tohoto vzorku tedy nelze tvrdit, ze respondentem subjektivné udélena
znamka ma na vysi vyvolanych naklada tohoto respondenta vliv. Pokud by ovSem
byla brana 88% hladina vyznamnosti jako dostacujici, nulova hypotéza by mohla
byt zamitnuta a bylo by konstatovano, ze vySe vyvolanych nakladl na subjektivnim
hodnoceni zavisi.
Pomeér determinace musi byt v tomto pfipadé dopocitan podle vzorce, ktery uvadeji
S; .. . . L, o .

Marek et al. (2007, s. 200), P =%, kde citatel je meziskupinovy soucet Ctverci
a jmenovatel vnitroskupinovy soudet &tverci. V tomto pfipad¢ je to pomér
= 0.0095_

0,0187
vyvolanych nakladd podili z51 %, coz neni vyznamnd hodnota a index
tak potvrzuje vysledek analyzy zavislosti.

0,508. Z tohoto ¢isla miizeme vyvodit, ze znamka hodnoceni se na vysi

3 Zavér
Ze tfi moznosti zpracovani agendy vyslo zaméstnani specialniho zaméstnance jako
nejvyhodnéjsi moznost, naopak nejdrazsi bylo vyuzivani externiho poradce. Pro

36



urceni zavislosti bylo vyuzZito statistickych analyz na 95% hladiné vyznamnosti —
konkrétné regresni analyzy a analyzy rozptylu. Tvrzeni o zavislosti vyvolanych
nakladd na obratu se v praci nejprve nepodafilo potvrdit. Po vyfazeni odlehlych
hodnot byla zavislost potvrzena, ale predpoklad plsobeni obratu regresivné se
nepotvrdil. Na tomto vzorku pisobil obrat na vyvolané naklady naopak progresivné.
Zakladnim predpokladem, se kterym se pfi analyze rozptylu pracovalo, bylo,
ze ¢im horsi znamka, tim vyssi naklady. Nicméné toto analyza na uvedené hladiné
vyznamnosti nepotvrdila. Kdyby se pracovalo na hladiné¢ 88 %, hypotéza
o nezavislosti by zamitnuta byla a ptfedpoklad by byl naplnén.

Vysledky a zavéry prace nelze zobecnit kvuli malému rozsahu respondentt a také
kvali nejisté reprezentativnosti vzorku. I kdyz ptvodné byl vzorek respondenti
vytvoren v souladu s pozadavky na reprezentativnost nahodného kvotniho vybéru,
z divodu nizké ucasti na Setfeni bylo od téchto pozadavkl upusténo a zbylé
odpovedi byly ziskany z doporuc¢eného vzorku platct DPH. Podle mého nazoru by
bylo zajimavé provést analyzu zavislosti mezi znaimkou a vyvolanymi naklady na
mnohonasobné vyssim vzorku respondentl a zjistit, zda je vysledek mou provedené
analyzy spravny, nebo zda méa znamka opravdu na vyvolané naklady vliv, jak jsem
puvodné predpokladala.
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Publikacni a védecka €innost na vysokych
Skolach
Lukas Nohejl*
Abstrakt:

Tato prace se zabyva védou a vyzkumem na vysokych skolach. Popisuje systém
hodnoceni publikaéni ¢innosti na Vysoké skole ekonomické v Praze, konkrétné na
Fakulté financi a ucetnictvi. Je mnoho aspektt, kvuli kterym nemusi byt véda a
vyzkum na vysokych Skolach zcela efektivni. Jedna se napi. o tzv. ,predatory
journals®, tedy predatorské ¢asopisy, které maji podeziele vysoké hodnoceni za piilis
kratkou dobu, aniz by tomu odpovidala kvalita. Tyto ¢asopisy se mohou vyskytovat
ve vSech riznych databazich, dokonce i v databazich jako jsou Web of Science a
Scopus, jejichz clanky jsou zpravidla nadprimérné. PfiCemz jsou tyto Casopisy
hodnoceny nepravem takto kvalitativné vysoko a obsahuji mnohdy zavadéjici a
nepravdivé poznatky. Zatim neni jednoznacny zpusob, jak vSechny tyto asopisy
rozpoznat a vyclenit. Na Fakulté financi a Gcetnictvi postupem casu ubyva pocet
téchto problematickych ¢asopist, avsak musi byt bran zietel na efektivitu fungovani
védy a fesit tento problém globalné kvili mezinarodni spolupraci. Napiiklad v
Kazachstanu je téchto ,,dravych® ¢asopisti hojné — to by se mélo fesit jak ze strany
hodnotitelti (pfisnéj$i podminky, nastaveni pravidel) a ze strany statu (reputace védy,
riziko nedtivéryhodnosti), proto je vhodné zavést sankce na tyto vydavatele. Dale je
zde problém grant(, které jsou udélovany vétsinou star§im védeckym pracovnikiim,
kvli jejich dosavadnim zkuSenostem a vysledcich. AvSak napf. laureatim Nobelovy
ceny bylo prumérné pod c¢tyticet let, kdyz publikovali své vyzkumy, za které byly
pozdégji ocenéni. Proto je vhodné dat Sanci i mlad$im vyzkumnikim, ktefi maji
potencial a inovativni myslenky.

Klicova slova: véda, vyzkum, vysoké Skoly, predatorské casopisy, véda a
vyzkum v Ceské republice, Web of Science, Scopus, granty

JEL Kklasifikace: 030, H41

1 Uvod

Ur¢it, jak kvalitni vyzkum $kola produkuje, je velice obtizné. Existuje mnoho
moznosti, jak ohodnotit vystupy védeckych ¢innosti vysoké skoly. Mohl to byt napf-.
pocet akademickych pracovnikd, ktefi publikuji (at’ uz to jsou recenzované ¢lanky,
¢lanky ve sborniku, nebo napt. impaktované ¢lanky). Mohli bychom se zamérit na
ocenéni, ktera akademicti pracovnici za své védecké zasluhy ziskali (Nobelova cena
a dalsi ocenéni). Nebo bychom mohli vysoké Skoly srovnavat Cisté¢ podle miry
citovanosti ¢lanku, které byly univerzitou publikovany za urcité obdobi. V dnesni
dobé uz ale mame k dispozici akademické sluzby, jako napt. databaze Web of

* Bc. Lukas Nohejl; Vysoka $kola ekonomickd v Praze, Nam. W. Churchilla 1938/4, Praha 3 —Zizkov,
130 67, < nohl00@vse.cz >.
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Science (Clarivate) a Scopus, které dokazou ohodnotit ¢lanky, které jsou
publikovany v urcitém ¢asopise. V jednom ¢lanku mtize byt hodnoceno vice oborti.
Nicméné hlavnim ukazatelem kvality nejcastéji byva citovanost. Existuji vSak
faktory, které kvalitu ovliviwgji. I pfes hodnoceni védeckych databazi nemusi byt
Clanky tak kvalitni, jak byly témito databazemi vyhodnoceny. Existuji tzv.
predatorské cCasopisy, které neni snadné odhalit a které hodnoceni zkresluji. Tyto
casopisy publikuji clanky, které nejsou zkontrolované po ,,predatorské strance*, coz
predstavuje riziko, ze nemusi byt zcela presné. Problém miize také nastat pfi snaze
publikovat nas ¢lanek (ktery obsahuje citacni prvky z predatorského ¢asopisu) do
Casopisu, ktery je dikladné¢ kontrolovany, do takového ¢asopisu nemusi byt nas
¢lanek ptijat. Proto je dilezité, aby byl bran zietel na tyto Casopisy. Otazkou ale je,
jak tyto Casopisy spolehlivé rozpoznat. Dalsim problémem jsou granty — ty jsou
udélovany stale star§im lidem. Je to z toho dtivodu, zZe 1idé, ktefi tyto granty udéluji,
zohlednuji nejvice kvalitu vyzkumu, ktery byl vyprodukovan. Starsi vyzkumnici
tudiz maji vice zkuSenosti, napsali zpravidla vice védeckych c¢lankt, a proto se
grant udélen t€ém mlad$im. Mladi vyzkumnici se bohuzel nemaji ,,0 co opfit™. Maji
né&jakou vizi, avSak nemaji finanéni prostiedky, diky kterym by sviij vyzkum dale
posunuli.

2 Vysledky Financovani védy v Ceské republice

Jako jednim ze zakladnich pfedpokladti dlouhodobého ekonomického rust statu
je povazovan rozvoj védy. Tuto myslenku podporuje napiiklad Schumpeter (1934)
ve své Teorii hospodaiského vyvoje. Jde o jakousi produkci novych informaci, se
kterou je spojeno jisté riziko, kdy neni jisté, zdali dojde dle uzitych vstupl k
ocekavanému zavéru (Motylova, 2018). Jak uvadi portal Védavyzkum.cz v
rozhovoru s Pavlem Doleckem, naméstkem pro fizeni sekce vysokého skolstvi,
zptsobena onemocnénim covid-19.“ Vyzkumné infrastruktura je momentalné
faktickou soucasti patefni infrastruktury statu. Investice, které se v minulych letech
realizovaly, se ukazaly jako spravné, a je tedy v planu tento trend zachovat. Od
letosniho roku budou mit po dobu nasledujicich péti let vysoké skoly jistotu v tom,
jakou castku obdrzi na védeckou ¢innost. Napiiklad takzvana stabilizacni slozka
¢ini dohromady 32 miliard korun. Hlavni vliv v rozdélovani téchto penéz ma urcité
velikost skoly, protoze penize jdou hlavné na provoz, vcetné mezd. Také na
univerzitach je vyzkum velice diilezity. Skola pomaha védé pokrogit dal, rozviji tak
odvétvi, na které se specializuje, ¢imz se muze zviditelnit. Mnoho svétovych
zebtiCkl univerzit pouziva védeckou cCinnost jako jeden z ukazateld kvality
univerzity. Miru této ¢innosti mizeme urcit piepoétem citaci jednoho ¢lanku a
jednoho akademického pracovnika. Nicméné neschopnost udrzet krok ve vyzkumu
mize mit velké negativni disledky pro hodnoceni méné vyznamnych univerzit
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(Croucher, Gooderham a Rizov, 2018). Vysoka skola ekonomicka v Praze bere v
potaz hlavn¢ ¢lanky v ¢asopise s impakt faktorem (zjistitelné dle databaze Web of
Science), ¢lanky v casopise, ktery je ve Scopusu, piispévky ve sborniku z
konference sledované ve Scopusu, ptispévky ve sborniku z konference sledované v
Conference Proceedings Citation Index a ostatni recenzované ¢lanky. Dale jsou to
z pohledu kniznich publikaci knizni monografie a jejich ptispévky. Pravé vsechny
tyto publikace Vysoka skola ekonomickd v Praze kvalitativné hodnoti. Nejvetsi
vahu maji ¢lanky v Casopisech ve Scopusu a Web of Science a nasledné knizni
monografie a jejich pfispévky — v tomto piipad¢ zalezi na tom, jak byly knihy
ohodnoceny hodnotiteli. Vysoké Skoly hraji ve vyzkumu a vyvoji podstatnou roli.
Uspéchy vysokogkolského vyzkumu a védy mizeme vidét napt. v 16¢bé rakoviny,
hematologickych a urologickych onemocnéni a vyvoji novych stavebnich
technologii (pokrocilé materialy) a spolupraci na mezinarodnich projektech. Nelze
opomenout ani studenty vysokych Skol, ktefi jsou pro védu duleziti. Napf.
doktorandi nemaji za ukol pouze tspesné zvladnout kurzy, které jsou povinné, ale
na mnoha univerzitach je hlavnim tikolem doktorandii vyzkum. Studenti titulu Ph.D.
musi prokazat nabyté znalosti ve svych védeckych pracich a titul si tak zaslouzit.
Proto je musime povazovat za dulezitou slozku vyzkumu (Elsevier, 2013). Na
nékterych vysokych Skolach je jednou z podminek pro absolvovani tohoto typu
studia publikovani uréitého poctu ¢lankd. Mezi kritéria mize naptiklad patfit
povinnost vydat impaktovany nebo recenzovany clanek. Proto byla vytvoiena
nasledujici tabulka, ve které jsou sefazeny zemé OECD podle poctti doktorandl na
tisic obyvatel. Data jsou z let 2005, 2010, 2015 a 2018 (posledni dohledatelny rok).
Tabulka je sefazena sestupné podle roku 2018.

Tab 1: Pocet doktorandi v jednotlivych zemich na tisic obyvatel

Zemé 2005 2010 2015 2018
Svycarsko 0,42 0,46 0,47 0,49
UK 0,26 0,30 0,41 0,45
Spanélsko 0,16 0,19 0,24 0,37
Dénsko 0,19 0,26 0,38 0,36
Australie 0,28 0,29 0,36 0,35
Finsko 0,36 0,33 0,37 0,34
Némecko 0,29 - 0,36 0,34
Svédsko - - 0,37 0,32
Rakousko 0,27 0,30 0,26 0,32
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Irsko 0,20 0,27 0,37 0,30
Novy Zéland 0,15 0,23 0,29 0,29
Korea 0,18 0,21 0,26 0,28
Norsko 0,18 0,25 0,27 0,28
Nizozemsko - - - 0,28
Belgie - 0,20 0,25 0,27
Slovensko 0,19 0,53 0,35 0,26
Cesko 0,19 0,21 0,23 0,23
Lucembursko - - 0,19 0,22
us 0,18 0,19 0,22 0,22
Kanada 0,13 0,17 0,21 0,22
Slovinsko 0,64 0,61 0,49 0,22
Portugalsko 0,10 0,13 0,23 0,22
Francie 0,16 0,20 0,21 0,21
Estonsko 0,10 0,13 0,16 0,19
Izrael 0,17 0,20 0,20 0,18
Island - - 0,20 0,18
Recko 0,11 0,17 0,17 0,15
Itdlie 0,17 - 0,17 0,13
Madarsko 0,11 0,13 0,12 0,13
Litva 0,10 0,13 0,14 0,12
Japonsko 0,12 0,12 0,12 0,12
Polsko 0,08 - 0,10 0,10
Turecko 0,09 0,14 0,07 0,09
Mexiko 0,02 0,04 0,05 0,07
Lotysko 0,05 0,06 0,13 0,06
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Cile 0,01 0,03 0,04 0,04
Kostarika - - 0,02 0,02
Kolumbie - - 0,01 0,02

Zdroj: OECD 2021, vlastni zpracovani

Nejvétsi podet doktorandii na pocet obyvatel mélo v roce 2018 Svycarsko, kde je
jeden doktorand z kazdych 2 037 obyvatel. Nejhife je na tom Kolumbie, u které je
v prepoétu 1 doktorand na kazdych 62 500 obyvatel. Ceska republika se v tomto
zebticku umistila v lepSim stiedu, konkrétné je to v priméru 4 405 obyvatel na
jednoho doktoranda. Nasledujici graf znazoriiuje postaveni Ceské republiky, co se
ty¢e poctu doktorandi na tisic obyvatel dané zemé, v porovnani s primérnym
poctem doktorandi na tisic obyvatel dostupnych zemi OECD.

Graf 1: Porovnani CR a priméru zemi OECD — potet doktorandii na tis.
obyvatel

0,24
0,23
0,22
0,21
0,20
0,19
0,18
0,17
2005 2010

2015 2018

Cesko Primér dostupnych udaji OECD zemi

Linearni (Cesko) Linearni (Primér dostupnych idajit OECD zemi)
Zdroj dat: OECD 2021, vlastni zpracovani

Z grafu plyne, Ze je Ceska republika velice blizko priméru zemi OECD. Avsak toto
nemusi byt Uplné jasny ukazatel toho, jak moc doktorandi podporuji védu. Jak
napftiklad uvadi web Universitas.cz, ktery se odkazuje na dalsi zdroje (EUROSTAT
2015, Bologna Process Implementation Report 2015), Cesko ma vysokou miru
doktorandi v poméru vSech vysokoskolskych studentli v Evropé. Avsak mame
»podprimérny podil absolventti doktorského vzdélavani v poméru k populaci ve
véku 25-34 let...“ (Universitas.cz). Z toho miize byt usouzeno, ze existuje jakasi
uméra mezi poctem doktoranda studujicich doktorsky program a podporou védy.
Nicméné kvuli vysokému poctu studentd, ktefi studium nedokon¢i, nelze uréit miru
této méry. Samoziejme se nabizi i1 otdzka kvality doktorandskych publikaci, kdy
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nemusi platit, ze zem¢ s vice doktorandy vice podporuje vyzkum nez zemé, ktera
ma doktorandd méné. To zalezi na pozadavcich na studenta, jejich motivaci a
dalsich faktorech. Proto by bylo vhodné napt. piepocist celkovy pocet citaci na
jeden publikovany ¢lanek doktorandem v dané zemi. Dotace na vyzkum a vyvoj
jsou dalsim dalezitym faktorem, ktery ovliviiuje nasi védu a vyzkum. Tyto dotace,
kterych je velké mnozstvi, poskytuje napt. Ceska republika (viz Technologickéa
agentura Ceské republiky, Grantova agentura Ceské republiky) nebo Evropska unie.
V této dobé krize zptisobené nemoci COVID-19 je dobré investovat véas. Tato doba
je pravé ta prava pro vyzkum a vyvoj a az se svét z této krize dostane, nékteré
uspésné vyzkumy budou v dobé rostouci ckonomiky prosperovat (Evropska
vyzkumna rada 2021). Jak uvadéji Michael a Jonathan Levittovi (2017), granty jsou
¢im dal tim castéji udélovany “star$im™ lidem. Divodem jsou jejich zkuSenosti a
moznost zjistit z jejich piedeslych praci, zda maji potencial tyto penize vyuzit co
nejefektivnéji. Ve sledovaném obdobi 1980-2010 u sledovanych granti byla u véku
pfijemce grantu zjisténa zména stiedni hodnoty ze 40 let na 50 let. V tomto ¢lanku
také autofi nabadaji, aby bylo vytvoreno vice dotaci na védu a vyzkum pro “mladé*,
jako jsou napt. doktorandi a postdoktorandi. Divodem miize byt fakt, ze mladi
fesitelé zakladnich véd prfichazeji s prevratnymi objevy. Dlkazem jsou laureati
Nobelovy ceny, ktefi provedli svou oceniovanou praci pied dosazenim 40 let. Tim
padem miizeme usuzovat, ze pii rozlozeni grantti do vSech vékovych kategorii muze
vzniknout vice kvalitnich praci, coz posune védu a vyzkum doptedu.

3 Hodnoceni ¢lanku

Na vysokych skolach (napt. na Vysoké skole ekonomické v Praze a dalSich) se
pouzivaji pro ohodnoceni kvality ¢lankd akademické sluzby, jako je Web of Science
a Scopus. Tyto databaze recenzované odborné literatury slouzi k zjisténi, jak moc
kvalitni ¢lanek je. V praxi se ¢lanek vyda v Casopise, ktery je néjak ohodnocen.
Zalezi na poctu citaci, které byly pouzity z publikaci v ur¢itém ¢asovém obdobi. To
znamena — ¢im vice citaci na co nejmén¢ zveiejnénych ¢lankli casopisu, tim lepsi
ohodnoceni ¢asopis ma. Pokud se tedy ¢lanek dostane do dobie ohodnoceného
Casopisu, je pravdépodobné, ze dosdhne jemu umérnému poctu citaci. Timto
vznikne Skala od nejlépe ohodnocenych casopisi, v nichz bude velice obtizné
publikovat, az po ty Casopisy, ze kterych se nejméné cituje a kde lze publikovat
velmi snadno. Pro konkrétni hodnoceni publikace se pouziva metodika, ktera prideli
bodoveé skore, jez bylo stanoveno tzv. delfskou metodou. Jak uvadi Rowe a Wright
(1999), tato metoda predpoklada, ze prognézy ze skupiny jsou obecné piesnéjsi nez
progndzy od jednotlived. Jde o konstruovani predpovédi od skupiny odborniki
strukturovanym zptisobem. Skupina odbornikd, obvykle jde o pét az dvacet
odbornikd s riznym zaméfenim, piednese své navrhy a argumenty, pro¢ a jak k
témto vysledktim dosli. Nasledné dojde k dalsi diskusi, kdy odbornici berou v ivahu
argumenty ostatnich a pfipadné prehodnoti své vysledky. To se mtze nékolikrat
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opakovat, nez se dojde k vysledku, se kterym vétsina souhlasi. Cely proces je
postaven tak, aby nedoslo k jakémukoliv ovliviiovani. Web of science je online
akademicka sluzba, jejiz databaze obsahuje vice nez 10 000 nejvyznamnéjSich
odbornych Casopisit z celého svéta véetné Open Access Casopisti. Open Access
poskytuje on-line pfistup k védeckym informacim, jako jsou plné texty
recenzovanych védeckych ¢lankd, ale i ke konferencnim sbornikim atd., a to
zdarma a komukoli. Zaméfuje se na $ifeni a zpfistupiiovani védeckych poznatki pro
odbornou, ale i laickou vefejnost v souladu s moznostmi, které¢ poskytuje aktudlni
stav informacnich technologii (Havlova, Marek 2003). Tento portal se soustiedi na
jednotlivé kategorie (napf. ekonomii, management, mikrobiologii a dalsi), kterych
je v soucasné dobé¢ celkem 235 a ty hodnoti na zaklad¢ ukazateld Article Influence
Score (AIS) a Journal Impact Factor (JIF). Dale umoziuje uzivatelim vyhledavat
informace ohledné casopist, Clanki, jejich citace a dalsi informace, a to i
retrospektivné. Diky portalu jer.clarivate.com dokazeme zjistit, jakou hodnotu JIF,
AIS a Eigenfactoru ¢asopis ma a v jakém je kvartilu. Jak uvadi ustfedni knihovna
CVUT (2019), AIS je indikator zalozeny na hodnoté indikatoru Eigenfactor. Ve své
podstaté udava prameérny pocet citaci na ¢lanek za 5 let. Odpovida tedy zhruba
pétiletému impakt faktoru s tim rozdilem, Ze obdrzené citace jsou v ramci ukazatele
Eigenfactor vazené na zaklad¢ nekolika kritérii:

data za obdobi 5 let,

nepocita autocitace ¢asopisu,

hodnoti citace podle prestize ¢asopisu, ze kterého citace pochazi (citace z
prestiznéjSich — vice citovanych — Casopisti maji vyssi vahu nez citace z
mén¢ prestizniho ¢asopisu).

Jedna se o setinu Eigenfactoru délenou pomérem poctu ¢lankd v Casopise ku
celkovému poctu ¢lanki ve Web of Science za dané obdobi. Tedy pocet a kvalita
¢lankt jsou hlavnimi faktory, které ovliviiuji hodnotu AIS. Eigenfactor ukazuje,
kolikrat byly v aktudlnim roce citovany clanky publikované v poslednich 5 letech.
Znazoriuje citovanost ¢asopisu bez ohledu na pocet publikovanych ¢lankt (astfedni
knihovna CVUT, 2019). Journal Impact Factor se vypocitd vydélenim viech citaci
za posledni dva roky po¢tem publikovanych ¢lankli za posledni dva roky, ptfi¢emz
autocitace jsou zahrnuty. AvSak ptivodné JIF nebylo urceno pro méfeni kvality z
divodu mozného zneuziti (kvuli autocitacim a kratkému ¢asovému obdobi), ale
pouze pro statistickou informaci, ktera o vysledku néco vypovida (Garfield E. 1998)

Pro piiklad je dale uveden vyvoj JIF u Casopisu Prague Economic Papers.

JIF = (Citace za rok 2018 za publikace v obdobi 2016 (43)+2017 (14))/(Pocet
"citovatelnych" publikaci za roky 2016 (43)+2017 (40))= 57/83=0,687

Nejlepsim casopisem dle JIF je CA-A CANCER JOURNAL FOR CLINICIANS,
jehoz hodnota za rok 2019 ¢ini 292,278.
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(Citace za rok 2019 za clanky publikované v roce 2017 (6 808) a 2018 (8
975))/(Pocet ¢lanki za roky 2017 (29) a 2018 (25)).

Fakulta financi a Gi¢etnictvi v soucasné dobé pouziva ukazatele AIS i JIF, co se tyce
impaktovanych casopisii. Avsak od ukazatele JIF se pomalu upousti a pfesouva se
hlavné na ukazatel AIS, ktery je jistym zptisobem stabilnéjsi (kvili delsimu obdobi)
a také kvuli tomu, ze AIS nezapocitava autocitace. Jak uvadi Elsevier, poskytovatel
Scopusu, obsah pochazi od vice nez 7 000 vydavateld, ktefi musi byt zkontrolovani
a vybrani nezavislou radou pro vybér a poradenstvi obsahu, aby mohly byt
indexovany ve Scopusu. Pro citani analyzu nabizi Scopus pfiblizné o 20 % vétsi
pokryti nez Web of Science. Mezi typické znaky této védecké databaze patii vysoka
kvalita, historicka hloubka a odborné zpracovani. Mizeme zde najit rozsahlou
bibliometrickou a historickou analyzu trendti a profily autort. Kazdy rok je
navrzeno zahrnout do Scopusu pfiblizn¢ 3 500 novych casopist, ale pouze 33 % z
téchto Casopist spliuje technicka kritéria. A z téchto zhruba 1200 Casopist je po
kontrole nezavislou kontrolni komisi pfijato pouze 50 %. Vypocet hodnoty kvality
casopisu SJR (SCImago Journal Rank indikator) je podil prestize Casopisu (pocet
citaci) ku celkovému poctu ¢lankii v casopise za obdobi 3 roky. Autocitace ¢asopisu
jsou zahrnuty do maximalni miry 33 % a vazené citace jsou podle citovanosti zdroje.
Napsanim ¢lanku védecka publikacni ¢innost tedy nekonéi. Aby autor zjistil, jak je
jeho clanek skutecné hodnotny, musi si zvolit Casopis, ve kterém jej bude
publikovat. Ne vzdy plati pravidlo, ze ¢im lepsi AIS, JIF nebo SJR Casopis ma, tim
kvalitn&jsi ¢lanky v ném jsou. Existuji tzv. ,,predatorské ¢asopisy*. Predatorskych
Casopist si mizeme v§imnout naptiklad tak, ze hned po jejich zaloZeni stoupla jejich
kvalita (dle citaci) strmé nahoru, coz je podezrelé. Toto vSak neni pravidlem. Zda
se, ze Casopisy maji Spatn¢ nastavené standardy pro publikovani — autofi za
publikovani v predatorskych casopisech mnohdy plati. Méla by byt pfijata opatfeni
zaméfena na ruzné skupiny autort, ktefi publikuji nebo cituji potencialné
predatorské ¢asopisy. Znamena to cileni na zkuSené i nezkusené autory z celé¢ho
svéta. Jsou zapotiebi vzdélavaci programy v publikacnich strategiich nebo zména v
publikaénim podnécovani. K vyvoji vhodnych strategii je zapotiebi dalsiho
vyzkumu. David Moher k tomu dodava: ,Napiiklad témétf neexistuje zadny
vyzkum, kde byl proveden rozhovor se vzorkem autorii predatorskych ¢asopisti, aby
zjistil jejich motivaci pro publikovani v téchto casopisech. Financujici organizace
skute¢né musi posilit svoji pozici a poskytnout vyzkumnym pracovnikiim finan¢ni
prosttedky na vyvoj Siroké Skaly vysetfovani souvisejicich s predatorskymi
Casopisy. Pokud mame zastavit predatorské Casopisy, potfebujeme dikazy, které
nas povedou.“ (Oransky, 2017). AvSak zadné jednoznacné dikazy pro popsani
ukazkového predatorského Casopisu zatim neexistuji. Nicméné jsou k dispozici
rizné weby, které o potencidlnich predatorskych ¢asopisech informuji a autor se tak
miize alespon do jisté miry zorientovat. Jak uvadéji Marina a Sterligov (2021), ktefi
zkoumali predatorské Casopisy ve Scopusu, nejvétsi pocet ¢lanki z potencialné

45



predatorskych Casopist jsou v odvétvich strojirenstvi a medicina. Studie dale uvadi,
ze v roce 2016 vice nez polovina ¢lankt vydanych v Kazachstanu méla za
vydavatele Casopis, ktery je potencialné predatorsky V praxi to funguje tak, Ze
vedouci pracovnik, ktery védecké publikace hodnoti, analyzuje kazdy novy ¢asopis
a hleda v ném urcité charakteristiky. Mezi n€ patii rychly narGst citaci za podeziele
kratkou dobu a plvod ¢asopisu v méné vyspélé zemi. Pracovnik samotny ¢lanek
precte a dle svych zkuSenosti stanovi, zda je ¢lanek opravdu tak kvalitni a pfinosny.
Tito hodnotici pracovnici mohou rozhodnout, Ze ¢lanek nezapocitaji a financné jej
tak neohodnoti. Tim pfimé&ji akademické pracovniky k tomu, aby se predatorskym
Casopisim vyhybali. Podle prestizniho magazinu Nature (2021) je v databazi
Scopus mnoho ¢asopistl, které jsou ,,predatorské”. Siroce pouzivana akademicka
databaze Scopus hosti pfispévky z vice nez 300 potencialné ,predatorskych™
Casopist, které maji sporné publikacni postupy. Jejich pfitomnost ve Scopusu a
dalSich populédrnich databazich vyzkumu vyvolava obavy, ze nekvalitni studie by
mohly uvést védce v omyl a znehodnotit védeckou literaturu. Védci mohou sviij
dalsi vyzkum zalozit na nekvalitnich nebo dokonce smyslenych poznatcich a citovat
je ve svych vlastnich publikacich, ¢imz pfispivaji k znedivéryhodnéni védy. Vit
Machacek a Martin Srholec, ekonomové z Univerzity Karlovy a Akademie véd v
Praze, srovnavali Casopisy indexované ve Scopusu se seznamem potencidlnich
predatorskych casopist. V databazi objevili 324 téchto pochybnych casopisu, v
nichz bylo v letech 2015-2017 zvefejnéno ptiblizné 164 000 piispevku. To je
priblizné 2,8 % z celkového poctu ¢lankl indexovanych v databazi béhem tohoto
obdobi. Scopus na to vzapéti zareagoval a 65 % casopisu, které jsou zahrnuty v jeho
databazi a vykazuji naznak ,,predatorstvi®, nemohou vydavat ¢lanky do doby, nez
budou detailngji provéieny. Co se tyce publikovani v databazich Web of Science a
Scopus na Fakult¢ financi a ucetnictvi, v obdobi 2016—2020 bylo nalezeno 9
potencialné, predatorskych® ¢lankli Scopus a zddny ve Web of Science. Mlizeme
Avsak poté, co byl Scopus kritizovan poctem predatorskych casopisi ve své
databazi a zareagoval na to ihned a razantng, jde vidét, ze na FFU je predatorskych
casopist ¢im dal tim méné. Tyto databaze jsou tedy v soucasné dob¢ efektivni.
Avsak stale je tu problém u recenzovanych ¢lankd, které nejsou obsazeny v téchto
databazich. Nejedna se sice o tak kvalitativné vysoko hodnocené ¢lanky a finan¢ni
odmény za né nebudou tak vysoké, avsak kvili tomuto jevu stile neni dosazeno
maximalni efektivity a spravedinosti. Nicméné v Ceské republice to neni tak velky
problém — z databaze publikacni ¢innosti na Fakulté a financi je téchto ¢lanka velice
malé mnozstvi a ¢lanky z ,predatory journals® se kazdym rokem snizuji. V
poslednich dvou letech nebyl na Fakulté financi a ucetnictvi nalezen ani jeden
¢lanek z potencialniho predatorského Casopisu. Pokud vSak vezmeme tento problém
globalng, je stale hojné mnozstvi té€chto nediveéryhodnych Casopisd. Staty jako
Kazachstan a dalsi, kde funguji tyto problematické casopisy, by se mély zaméfit na
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tento problém — jedna se o reputaci védy, ostatni staty, které tento problém fesi,
budou mit mensi tendenci spolupracovat s védeckymi pracovniky, ktefi v téchto
Casopisech publikovali, a tudiz ani véda globaln¢ nebude fungovat maximalné
efektivné. Jako feSeni se nabizi Skoleni, jak tyto Casopisy rozpoznat, méné
rozvojové staty by mély spolupracovat se staty, které tento problém fesi. Dale se
zde nabizi moznost feSeni tohoto problému rozhovory s lidmi, ktefi do téchto
Casopisti publikuji — zda je to védomé, zda autofi publikuji kvili finan¢nimu
ohodnocenti, a ne kvli pokroku védy atd. Z druh¢ strany by mél zakroc€it i dany stat,
napiiklad sankcemi téchto ¢asopist. Jde o jméno védy v dané zemi. Stale je zde ale
otazka, jak pfesn¢ nastavit pravidla, aby byla zcela efektivni a jasné fikaly, kdy se
o predatorsky Casopis jedna.

4 Zavér

V soucasné dobé se pro hodnoceni kvality ¢lank pouzivaji napt. databaze, jako
Web of Science a Scopus. Ob¢ tyto databaze jsou nyni dikladné pii kontrole.
Scopus v minulosti sice mél problémy kvili problematickym ¢lanktim, avsak po
kritice byla provedena ditkladna kontrola a ¢lanky, které standardim neodpovidaji,
byly vyfazeny. Dale bylo cilem vysvétlit a nasledné analyzovat systémy evidence a
zpusoby hodnoceni publikacni ¢innosti. Vysoka skola ekonomicka v Praze vyuziva
pro hodnoceni nékterych publikaci databize Web of Science a Scopus. Cim dal tim
vice se pouziva u impaktovanych clankd ukazatel AIS, ktery nezapocitava
autocitace a data jsou za obdobi pét let, na rozdil od ukazatele JIF, ktery autocitace
zapocitava a data jsou za obdobi pouze dva roky. Scopus ma ukazatel pouze jeden,
SCImago Journal Rank. U publikacni Cinnosti autord mutze nastat problém pfi
publikovani jejich ¢lanku v neznamém casopisu. Takovy Casopis mize patfit do
seznamu potencialné predatorskych cCasopist, piicemz pravidla pro jejich
rozpoznani jsou nejednoznacna. Proto toto rozhodnuti zlstava plné€ na védeckém
pracovnikovi. Problematika v CR neni tak velka — postupem ¢asu se poéet vydanych
publikaci v predatorskych casopisech snizuje. Problém je vsak tieba fesit globalné,
aby byla publikacni ¢innost zcela efektivni a védeéti pracovnici z riznych stati
mohli bez obav z nedivéryhodnych informaci ve ¢lancich spolupracovat. U grantl
je tieba se zaméftit 1 na mladsi fesitele védeckych projektt. Tito védecti pracovnici
mohou mit velky potencial a inovativni mySlenky. Dikazem je fakt, Ze laureati
Nobelovy ceny provedli svou oceilovanou praci pred dosazenim 40 let.
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